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PROGRAMME DE FORMATION 
 

L’exercice pluriprofessionnel en milieu médical – Niveau 1 

 

PUBLIC CONCERNÉ 

➢ Personnel médical & personnel paramédical travaillant en équipe 

 

PRÉREQUIS 

➢ Aucun 

 

OBJECTIFS 

➢ Cette formation a pour but de donner aux stagiaires les outils à employer pour accroître leurs 

compétences relationnelles dans le travail ensemble 

 

DURÉE 

➢ 14 Heures (2 journées de formation de 7h00) 

 

PROGRAMME 

La formation se déroule en 4 modules : 
 

1. Développer les compétences 
relationnelles (4H) 

• Développer sa confiance en soi 

• Explorer son savoir être et savoir faire 

• Savoir accompagner des personnes 

• Trouver sa posture professionnelle 

• Travailler en équipe 
 

2. Développer le travail avec les 
partenaires (3H) 

• Travailler en réseau 

• Savoir animer une réunion 

• Piloter un projet 

• Communiquer avec différents partenaires 
médicaux et paramédicaux 
 

3. Co développement (4H) 

• Découvrir les techniques de co-
développement 

• Animer des sessions de travail 
 

4. Développement de l’intelligence 
collective & mise en situation (3H) 

• Ouvrir la réflexion grâce à l’intelligence 
collective) 

• Mise en situation 

 

MODALITÉS & DÉLAIS D’ACCÈS 

➢ Pour vous inscrire à cette formation veuillez contacter notre responsable pédagogique : 

Maxence DANJOU - contact@dominumerique.com - Tél : 06 10 66 97 09 

➢ Le délai moyen entre votre inscription et la formation est d’environ 1 mois, date à définir en 

fonction de vos disponibilités 

 

TARIFS 

➢ En intra : 400 € TTC/jour (soit 800 € pour les 2 jours) avec un maximum de 5 stagiaires par 

session 

➢ En inter : 200 € TTC/stagiaire/jour (soit 400 € TTC/stagiaire pour les 2 jours) avec un minimum 

de 2 stagiaires et un maximum de 5 stagiaires par session 

➢ Prise en charge OPCO possible 
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CONTACTS 

➢ Responsable pédagogique : Maxence DANJOU 

contact@dominumerique.com - Tél : 06 10 66 97 09 

 

MÉTHODES MOBILISÉES 

➢ Formation sur mesure et individualisée 
➢ Formation en présentiel 
➢ Alternance d’apports théoriques et mise en pratique 
➢ Méthode démonstrative et participative 
➢ Supports pédagogiques numériques 

 

MODALITÉS D’ÉVALUATION 

➢ Evaluations formatives tout au long de la formation 
➢ Evaluation sommative en fin de formation / quizz et auto-évaluation 
➢ Questionnaire de satisfaction en fin de formation 

 

VALIDATION DE LA FORMATION 

➢ Certificat de réalisation en fin de formation 
➢ Feuille d’émargement 
➢ Evaluation et synthèse des acquis en fin de formation 

 

ACCESSIBILITÉ 

➢ Nos locaux sont accessibles au PMR. 

Pour toute situation de handicap veuillez nous envoyer un mail à notre référent handicap à 

handicap@coachingvisio.com afin d’étudier ensemble les adaptations à mettre en place 

 

INTERVENANT 

➢ Notre responsable pédagogique est coach professionnel depuis 4 ans, certifié PCC ICF & 

formateur depuis 20 ans. 

 

LES + DE DOMINUMERIQUE FORMATION 

➢ Un mélange de cours théoriques et de mise en situation avec un expert du domaine 
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